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Em 31 de outubro, realizamos o 3° Encontro Anual do Férum Empresas com Refugiados, em
Sao Paulo, com a presenca de cerca de 180 pessoas, sendo representantes de 53 empresas do
Férum e de outras 30 empresas e organizacdes atuantes ou interessadas na causa, além de
representantes do governo e profissionais refugiados. Confira o video sobre o evento aqui.

Durante o encontro, varias empresas puderam compartilhar suas experiéncias com a
contratacdo de pessoas que necessitam de protecao internacional, houve atividade de
networking para troca de préticas, feira com empreendedores refugiados, depoimentos
emocionantes e muito aprendizado. Também foram promovidos diversos painéis, inclusive
um para debater as acdes de paises e empresas na América Latina em prol da populacdo
refugiada, e foi lancado o Comité Consultivo do Forum. Matéria do ACNUR sobre o evento
disponivel aqui.

Um dos pontos altos do evento foi a palestra de sensibilizacao da roteirista e TEDx Speaker
Juliana Wallauer, cofundadora e apresentadora do podcast Mamilos. Ela narrou a incrivel
trajetdria do jovem afegao Esmatullah, que chegou ao Brasil sozinho e hoje é dono de uma
marca de bolsas.

No formulario de avaliacao sobre o evento, 77,1% dos respondentes avaliaram o encontro
como Otimo e 22,9% como Bom. Os registros do evento da fotégrafa afegd Masouma Soha
Yawari estdo neste link.

O 3° Encontro Anual do Férum Empresas com Refugiados foi promovido com o apoio de

Amcham, BRF, Miguel Neto Advogados Associados, Solar Coca-Cola e das empresas
apoiadoras do Empoderando Refugiadas: Lojas Renner e Instituto C&A.

Como apoiar o préximo Encontro Anual

Quer fazer parte das empresas e organizacoes que apoiam o evento do Férum e ter ainda
mais protagonismo nesta importante causa? Entre em contato com Vanessa Tarantini pelo
email tarantin@unhcr.org e conheca as possibilidades de apoio.

Vamos juntas e juntos #ComOsRefugiados!
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https://www.youtube.com/watch?v=HPqPgkwaA18&_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/55-empresas-sao-responsaveis-pela-contratacao-de-mais-de-12-mil-pessoas?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.refugiadosempreendedores.com.br/refugiados/esmatullah/osasco?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://drive.google.com/drive/folders/10_wcAINUyrMN03EMl1SvfnonBGHfbx0b?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
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COM REFUGIADOS.
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Folha de S. Paulo publicou entrevista sobre
os desafios de acesso ao mercado de
trabalho enfrentados por uma mulher
negra refugiada.
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Refugiada africana sonha com carreira em turismo no Brasil

Folha de S.Paulo © '
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Vocé RH publicou um artigo de Laurent

Delache, CEO Brasil da Foundever, sobre
Contratando refugiados: como a diversidade impacta L. .
o0s negécios os beneficios da contratacdo de pessoas

refugiados para os negécios e sobre o
crescimento do Férum.
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e Reportagem do Mais Goids falou sobre a
Projeto forma primeira capacitacio promovida pela JSL em
turma de refugiados de Cuba o=

e Venezuela que vivem em
Golania

O treinamento foi dividido em trés médulos: seguranca do
trabalho, legislacdo trabalhista e capacita¢do na fun¢ao

Henrique Alcaraz
Goiania, GO - Mais Goiés

Publicado em: 24/10/2024 17:39
ublicado em: 24 < (o x Jlo
Ultima atualizagdo: 25/10/2024 10:34

Treinamentos em contratacao e encontros com empresas

Foram realizadas trés edicoes do treinamento basico sobre contratacdo de pessoas
refugiadas, em marco, junho e outubro. As capacitacées reuniram, no total, quase 300
participantes. Foram abordadas questdes praticas sobre contratacdo, como perfil e
documentacio das pessoas refugiadas, além de depoimentos de empresas, trabalhadores
refugiados e promocao de debate entre os participantes. Os treinamentos tiveram o apoio de
Foxtime, Tent Partnership for Refugees e ONU Mulheres. O Féorum também realizou a
primeira edicido online do Treinamento Avancado em Contratacao de Pessoas Refugiadas, no
dia 1° de agosto. Com duas horas e meia de duracio, a capacitacdo teve uma parte tedricae a
apresentacdo de boas praticas de empresas mobilizadoras do Férum.

Além do Encontro Anual em SP, principal evento do Férum, e capacitacdes online, foram
promovidos encontros presenciais. Em 2024, ocorreram em Manaus (maio) e Boa Vista
(agosto).

Vamos Conversar: Sete edicoes realizadas com temas diversos

O Férum Empresas com Refugiados promoveu sete edicdes do Vamos Conversar? em 2024.
Em média, as conversas contaram com a participacao de 50 pessoas. Os bate-papos online
abordaram diversos temas:

e Compromissos do Global Refugee Forum (fevereiro)

e Vagas de Emprego Sinalizadas (abril)

« Combate a xenofobia (maio), Presencial na Missao Paz (maio)
e Apoio ao empreendedorismo (agosto)

¢ Inclusdo de jovens refugiados (setembro)


https://www.youtube.com/watch?v=oeBC6lOwl_I&_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://vocerh.abril.com.br/diversidade/contratando-refugiados-como-a-diversidade-impacta-os-negocios/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz#google_vignette
https://www.maisgoias.com.br/cidades/programa-de-formacao-para-refugiados-forma-sua-primeira-turma-em-goiania/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz

¢ Interseccionalidade: a questdo de raca (dezembro)

Quem faz parte do
Forum Empresas com Refugiados

SL SA, Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial, AkzoNobel, Transnorte Energia - TNE,

Instituto Trabalho Decente - ITD e Lojas 1A9 9EECERINEINalo) A gld{g= a1 = Ko (o} el a¥] oy}

Empresas com Refugiados.

Agora somos

133 membros

Para conhecer todos os membros da iniciativa, acesse

Quem faz parte do Férum

Empresas em Acao

Funciondrios no Rio de Janeiro. © Tenda

Construtora Tenda atinge meta de contrataciao de pessoas refugiadas

Em novembro, a Construtora Tenda atingiu a marca de 10% dos funcionarios nos canteiros de
obra compostos por pessoas refugiadas e migrantes. Assim, cumpriu o compromisso firmado
em 2023 no Global Refugee Forum antes do previsto. “Estamos muito felizes com este
resultado, e mais felizes ainda por ver o projeto ganhando musculatura dentro da empresa,
com impacto significativo para estas pessoas que buscam um recomeco para suas vidas. Hoje
temos times migrantes e refugiados em todas as nossas regionais, compondo um total de
mais de 210 pessoas. Além disso, temos grandes parceiros que nos apoiam em todas as
cidades que a Tenda opera, fazendo com que este trabalho seja possivel”, reforca Lucas
Moura, gerente de Comunicacao e Responsabilidade Corporativa da Tenda.

Trabalhadores de diferentes nacionalidades contam suas trajetérias. © Fiasul

40% das contratacoes da Fiasul em 2024 foram de pessoas refugiadas

A Fiasul, industria de fios localizada no Paran4, é reconhecida por promover a
empregabilidade e a valorizacdo da populacao refugiada e migrante. Neste ano, esse grupo
representou quase 40% das admissoes. Ao todo, sdo 325 pessoas refugiadas e migrantes de
12 nacionalidades contratadas.

Duas primeiras turmas do programa. © Instituto BRF



https://www.empresascomrefugiados.com.br/quem-faz-parte-forum?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz

Curso de espanhol para profissionais do municipio no Mato Grosso

O Instituto BRF lancou no segundo semestre de 2024 em Lucas do Rio Verde, no Mato
Grosso, o Programa de Iniciacdo a Lingua Espanhola. A iniciativa oferece cursos gratuitos de
espanhol basico para profissionais das areas de educacao, satde e assisténcia social do
municipio, capacitando-os para melhor acolher e facilitar o atendimento aos refugiados e
migrantes em servicos essenciais, como escolas, creches e postos de salde. A iniciativa é
fruto de um diagnéstico social realizado pelo Instituto BRF no inicio de 2024, que detectou a
necessidade de melhorar a comunicacao entre os profissionais e a comunidade de
trabalhadores vindos de outros paises da BRF. Até o momento, 104 pessoas foram
capacitadas (saiba mais aqui). A unidade da BRF em Lucas do Rio Verde emprega cerca de 5
mil funcionarios, dos quais 17% sao venezuelanos.
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Projeto aluga unidades habitacionais a pessoas refugiadas

O projeto Refugio na Cidade, que visa integrar pessoas refugiadas e migrantes a solucoes
habitacionais acessiveis, disponibilizou sete unidades mobiliadas e com acesso a internet e
lavanderia coletiva para locacdo. Em menos de quatro meses, as unidades no Edificio
Chrysler - Citas Republica, em Sao Paulo, foram locadas. A Citas executa o projeto em
parceria com a International Finance Corporation (IFC) e apoio do ACNUR. O projeto oferece
desconto de 30% sobre o valor de mercado do aluguel, flexibilidade na comprovacao de
renda e do histérico de crédito. Além de acompanhamento social, por meio de uma
profissional com experiéncia no atendimento a refugiados e migrantes, que auxilia em todas
as etapas do processo.

Funciondrios venezuelanos (a esquerda) em seu local de trabalho. © East-West Seed

“Eles sao exemplos de proatividade e comprometimento”

Apds adesdo ao Férum, a East-West Seed recebeu os primeiros funcionarios refugiados em
setembro deste ano, na unidade de Braganca Paulista, em Sao Paulo. Por meio da Estratégia
de Interiorizacao, foram contratados os venezuelanos Nelson Pineda e Nixon Chauran. A
empresa apoiou com moradia, alimentacao e beneficios adicionais no periodo inicial e conta
que o treinamento basico promovido pelo Férum auxiliou na sensibilizacdo dos profissionais
da empresa, que abracaram o programa e acolheram os novos colegas. “Eles sdo exemplos de
proatividade e comprometimento e esta sendo um sucesso a implementacéo do programa na
East-West Seed Brasil”, destaca Pedro Julio, assistente de Recursos Humanos da empresa.


https://veja.abril.com.br/economia/instituto-brf-oferece-curso-de-espanhol-gratuito-para-servidores-sociais-de-mt/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz#google_vignette
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Yazaki lanca guia para orientar sobre

- Lo acolhimento a refugiados

CONTRATACAO A Yazaki comecou recentemente seu projeto piloto de
E ACOLHIMENTO DE contratacdo de pessoas refugiadas no Mercosul. Para
REFUGIADOS . . .
garantir o acolhimento aos novos colaboradores e evitar
qualquer tipo de preconceito, a empresa lancou em outubro
o guia “Diretrizes para Contratacdo e Acolhimento de
Refugiados” (em portugués e espanhol). O intuito da acdo foi
conscientizar todos os empregados para que entendam mais
= sobre o tema, saibam sobre a legislacio, conceitos basicos e
E ‘ medidas para acolher de forma humanizada. A empresa ja
H i contratou refugiados em suas plantas do interior de Sao
YAZAKI MERCOSUL Paulo, Parana e Minas Gerais. Caso tenha interesse em
acessar o guia, entre em contato nos e-mails
cristiane.marrra@br.yazaki.com e
denise.moscardo@br.yazaki.com.

RD Satide promove workshop no Parana

Em novembro, a RD Salde participou de uma formacao profissional direcionada a 15
refugiados e migrantes em Cascavel, no Parang, para apoia-los na insercdo no mercado de
trabalho brasileiro. No evento, promovido em parceria com a Céritas Arquidiocesana de
Cascavel, a empresa apresentou a profissao de atendente de farmacia, realizou workshop de
técnicas e elaboracao de curriculos, oficina de talentos e entrevistas com os interessados. Até
o momento, foram feitas duas contratacoes.

Espro promove curso para jovens refugiados em Manaus

Entre setembro e novembro, a Associacio de Ensino Social Profissionalizante (Espro)
realizou uma turma do projeto Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT) para refugiados e
migrantes em Manaus. O curso gratuito desenvolve competéncias socioemocionais e
técnicas voltadas para o ingresso no mercado de trabalho, incluindo aulas de portugués e
cultura brasileira. Com apoio do Hermanitos, a turma contou com 21 jovens formados.

Feira com empreendedores refugiados e migrantes. © Accor

Accor recebe selo, realiza feira e participa de evento no Chile

O més de dezembro foi repleto de atividades em prol da populacao refugiada na Accor. A
empresa realizou no dia de dezembro a Feira ||é |[fe em sua sede. Em parceria com a
plataforma de Refugiados Empreendedores, o evento expbs produtos de 15 empreendedores
refugiados e migrantes de 13 paises. A rede hoteleira também recebeu o Selo de Direitos
Humanos e Diversidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Sao
Paulo por sua atuacdo de inclusao a pessoas deslocadas a forca. Por fim, a empresa teve uma
fala em evento do Chile no ambito do Processo Cartagena+40. Neste encontro, os paises da
América Latina e do Caribe renovaram seu compromisso com a solidariedade, a protecdoe a
busca de solucdes integrais, inclusivas e sustentaveis para as pessoas refugiadas na regiao, ao
adotarem a Declaracdo e o Plano de Acao do Chile.



https://diariodoturismo.com.br/empreendedores-migrantes-e-refugiados-participam-de-feira-ile-ife-com-chancela-da-accor/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://migramundo.com/7a-edicao-do-selo-de-direitos-humanos-e-diversidade-contempla-21-projetos-ligados-a-pessoas-migrantes-em-sp/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://migramundo.com/7a-edicao-do-selo-de-direitos-humanos-e-diversidade-contempla-21-projetos-ligados-a-pessoas-migrantes-em-sp/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.acnur.org/br/noticias/notas-informativas/cartagena-40-declaracao-e-plano-de-acao-do-chile-consolidam-lideranca?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz

Kora Saude cria banco de talentos em Cuiaba

No dia 17 de outubro, a Kora Salde - Unidade Hospital Sao
Meridional Cuiaba participou do 1° encontro Rede de
Oportunidades, promovido pelo Centro de Pastoral para
Migrantes (CPM) em Cuiaba, no Mato Grosso. No encontro
foram atendidos 70 pessoas refugiadas e migrantes, com
entrevistas de emprego, preenchimento de ficha cadastral e
informacdes. Um jovem aprendiz foi contratado e o objetivo
da Kora Saude é manter um banco de talentos de pessoas
refugiadas.
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Monitoramento do Férum
Empresas com Refugiados

Monitoramento Anual do Forum

Durante o 3° Encontro Anual do Férum, foram apresentados os dados coletados em agosto
de 2024 em pesquisa feita com 72 membros do Férum. Foi constatado que contratam mais
de 12 mil pessoas refugiadas no Brasil e que houve um aumento de 24% nas admissoes apos
se tornarem parte da iniciativa. O documento traz ainda as boas praticas de inclusdo
adotadas pelas empresas.

Acesse relatoério aqui

Publicacao global sobre compromissos das empresas do Forum

A plataforma Global Compact on Refugees (GCR), do ACNUR, publicou uma matéria sobre o
andamento das metas firmadas pelas empresas do Forum em 2023, no Global Refugee Forum.
O material traz alguns resultados ja obtidos pela Accor, Construtora Tenda e Foundever.

Acesse a matéria aqui

Catalogo de Natal 2024 com
empreendedores refugiados

PRESENTES EXCLUSIVOS

QUE APOIAM

PESSOAS REFUGIADAS A Plataforma Refugiados Empreendedores, do ACNUR e

Uma dica para este Natal é presentear com

produtos desenvolvidos por pessoas Pacto Global da ONU - Rede Brasil, desenvolveu um
[ Catélogo de Natal com sugestdes de produtos feitos por
empreendedores(as) refugiados(as). So itens Unicos e
artesanais, perfeitos para presentear.

Acesse catdlogo aqui



https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_690eba1c9beb4b138f8ba9dedae42d3a.pdf?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://globalcompactrefugees.org/news-stories/brazilian-companies-pledge-job-opportunities-17000-refugees?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_a2933ce20f88449f96dc85a923315afe.pdf?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_a2933ce20f88449f96dc85a923315afe.pdf?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz

Quer fazer parte do
Forum Empresas com Refugiados?

Conheca nossos valores:

Igualdade de oportunidades e tratamento justo para as pessoas
refugiadas

Respeito e promocao dos direitos das pessoas refugiadas

Promocao de ac6es em prol dos direitos das pessoas refugiadas na
sociedade

Inclusao da contratacdo e apoio a pessoas refugiadas entre as
acoes de sustentabilidade e de diversidade da empresa

Sensibilizacao para o respeito as pessoas refugiadas entre
funcionarios e partes interessadas

Para participar, as empresas devem comprometer-se com os Valores do Férum e preencher
um formulario de adesao.

Para acessar o formulario, clique aq

Iniciativa: Parceria estratégica:
(yyance @ rooo Qe xtve EY L empoc
A A s Yooy RedeBras! - T Ent T A

Apoio:  LOJAS RENNERSA. & 2
LOAS RENNERSA jinstituto

OISR om0 roskon


https://www.empresascomrefugiados.com.br/forum?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
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