
Fórum Empresas
com Refugiados
em 2024

O Fórum Empresas com Refugiados
é uma iniciativa da Agência da ONU
para Refugiados (ACNUR) e Pacto
Global da ONU – Rede Brasil. É
formado por mais de 130 empresas 
e outros tipos de organizações
empresariais interessadas em apoiar
a inclusão de pessoas refugiadas 
no mercado de trabalho.  

Iniciativa:

https://www.empresascomrefugiados.com.br/forum


Principais
resultados
de 2024 

Lançamento do Comitê Consultivo do Fórum.

Realização de primeiro monitoramento anual aprofundado
com integrantes do Fórum, totalizando 12 mil pessoas
refugiadas contratadas e um saldo de 2 mil novas contratações
em 2024.

Avanço rumo à autossustentabilidade, com primeiras
captações junto às empresas, que faz parte da estratégia da
iniciativa e que foi consolidada por meio da consultoria da EY.

Aumento de 65% nas contratações feitas por intermédio da
plataforma Empresas com Refugiados. Foram recebidas,
considerando as vagas de integração local e interiorização, 1154
vagas pela plataforma e informadas 228 contratações de
pessoas refugiadas.

Realização do 3° Encontro Anual do Fórum, 
com painel sobre América Latina.

Engajamento de empresas em eventos Internacionais (Processo
Cartagena +40 e The Summit of the Future).

Realização do primeiro treinamento online avançado em
contratação de pessoas refugiadas.

Aumento de 34% na quantidade de integrantes do Fórum
36 novos membros, alcançando um total de 133 empresas e
organizações empresariais



Em 2024, foram 21 eventos, workshops, webinars, treinamentos
e encontros promovidos ou com apoio do Fórum. 

O principal deles foi o 3º Encontro Presencial do Fórum, com a
participação de 180 pessoas de 53 empresas do Fórum e outras
30 companhias com interesse no tema, além de parceiros,
organizações da sociedade civil e empreendedores refugiados
(confira o vídeo do evento aqui). O evento foi realizado na
Amcham, em São Paulo, no dia 31 de outubro com o apoio de
Amcham, BRF, Miguel Neto Advogados Associados, Solar Coca-
Cola e das empresas apoiadoras do Empoderando Refugiadas:
Lojas Renner e Instituto C&A.

Durante o encontro, várias empresas puderam compartilhar suas
experiências com a contratação de pessoas que necessitam de
proteção internacional, houve atividade de networking para troca
de práticas, feira com empreendedores refugiados, depoimentos
emocionantes e muito aprendizado. Também foram promovidos
diversos paineis, inclusive um para debater as ações de países e
empresas na América Latina em prol da população refugiada. 

Um dos pontos altos do evento foi a palestra de sensibilização
da roteirista e TEDx Speaker Juliana Wallauer, cofundadora e
apresentadora do podcast Mamilos. Ela narrou a incrível
trajetória do jovem afegão Esmatullah, que chegou ao Brasil
sozinho e hoje é dono de uma marca de bolsas. 

Fórum Empresas com Refugiados em 2024

EVENTOS E CAPACITAÇÕES

Foi lançado o Comitê Consultivo do Fórum, que conta
com membros já confirmados do Fórum de Empresas e
Direitos LGBTI+, da International Finance Corporation (IFC),
do Ministério da Justiça e do Grupo Mulheres do Brasil.
Ainda há vagas disponíveis para participação de empresas
e outras organizações no Comitê.

https://www.youtube.com/watch?v=HPqPgkwaA18
https://www.refugiadosempreendedores.com.br/refugiados/esmatullah/osasco
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EVENTOS E CAPACITAÇÕES

Vamos conversar?

Treinamentos sobre Contratação de Pessoas Refugiadas

Encontros presenciais com empresas 

Outros eventos

Fórum Empresas com Refugiados promoveu sete edições do
“Vamos Conversar?” com uma participação média de 50 pessoas

Em 21 de março, com 145 participantes
Em 05 de junho, com 70 participantes
Em 1º de agosto, primeira edição online do Treinamento Avançado, com 82 participantes
Em 16 de outubro, com 79 participantes

Além do encontro anual e
capacitações online, também
houve encontros presenciais
promovidos pelo Fórum Empresas
com Refugiados. Em 2024, foram
em Manaus (23 de maio) e Boa
Vista (21 de agosto). Os encontros
reuniram mais de 150 participantes. 

O Fórum também apoiou inúmeros eventos e workshops, inclusive com sensibilização interna
em empresas. Em 27 de março, realizou em parceria com o 1MIO (Unicef) uma live para falar
sobre a inclusão de jovens refugiados. Também foram promovidos workshops (presencial e
online), em parceria com EY, que resultaram em plano de ação até 2026 para o Fórum
Empresas com Refugiados. Além disso, foi realizada a 2ª Missão Humanitária Empresarial
para Boa Vista, com apoiadoras do Fórum. 

29/02 07/05 14/08 12/1203/04 29/05 26/09

Compromissos do Global
Refugee Forum
96 participantes

Combate à
xenofobia
53 participantes

Apoio ao
empreendedorismo
47 participantes

Interseccionalidade:
a questão da raça
66 participantes

Vagas de Emprego
Sinalizadas
44 participantes

Por dentro da Missão
Paz (presencial)
15 participantes

Inclusão de jovens
refugiados
71 participantes
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OUTRAS INICIATIVAS E APOIOS

Primeiro monitoramento aprofundado
com os integrantes do Fórum

Global Refugee Forum

Dia Mundial
do Refugiado

Processo Cartagena +40

Com o alto engajamento e compromissos firmados pelos integrantes do Fórum, empresas
participaram de eventos globais (The Summit of the Future) e tiveram notícia publicada na
plataforma do Global Compact on Refugees.

O Fórum desenvolveu uma sugestão
de publicação para redes sociais e
participou de eventos de
sensibilização. Ao todo, 25
integrantes realizaram atividades e
publicações em redes sociais no dia
20 de junho. Além disso, a empresa
mobilizadora Vagas lançou
ferramenta de autodeclaração para
pessoas refugiadas no seu banco de
currículos, visando facilitar a
contratação de pessoas refugadas
pelas empresas.

Em maio, foi realizada a Segunda Consulta Temática do Processo Cartagena+40, em Brasília,
no Ministério das Relações Exteriores. O tema central foi “Inclusão e Integração por meio de
Soluções Alternativas, Abrangentes e Sustentáveis” e representantes da Accor, Foundever
e Pacto Global da ONU - Rede Brasil participaram da consulta, trazendo suas contribuições
e experiências para o debate. Além da presença brasileira, participaram representantes,
mexicanos das empresas Mabe e Femsa. Já em dezembro, no evento do Chile, no âmbito do
Processo Cartagena+40 e no qual foram adotados a Declaração e o Plano de Ação do Chile,
a Accor teve uma fala e destacou a importância do Fórum e do engajamento das empresas
com a causa no Brasil.

Neste ano, foi realizado o primeiro monitoramento
aprofundado com os integrantes do Fórum, com apoio do
IFC, em agosto de 2024. 72 integrantes do Fórum
responderam, representando 59% do total, e relataram:
mais de 12 mil pessoas refugiadas contratadas e 1.631
apoiadas com capacitação. Também foi constatado um
salto de 24% nas contratações a partir da adesão ao
Fórum Empresas com Refugiados. Resultados aqui

https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_690eba1c9beb4b138f8ba9dedae42d3a.pdf
https://globalcompactrefugees.org/news-stories/brazilian-companies-pledge-job-opportunities-17000-refugees
https://globalcompactrefugees.org/about-digital-platform/global-compact-refugees
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_690eba1c9beb4b138f8ba9dedae42d3a.pdf
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OUTRAS INICIATIVAS E APOIOS

Insumos para a Política Nacional de
Direitos Humanos e Empresas

4 boletins do Fórum lançados

3 novos cases incluídos em 2024: 

Audiência do site

Vagas de emprego (Contratação local com apoio de ONGs)

Abril de 2024
Julho de 2024 (em inglês)

Outubro de 2024 (em inglês)
Dezembro de 2024

Em julho, foi realizado um evento online, em parceria com Pacto Global da ONU - Rede Brasil,
Solidarity Center, InPACTO e OIT, para debater a inclusão laboral de pessoas refugiadas,
migrantes e apátridas. Durante a reunião, foram coletadas contribuições dessas pessoas, de
organizações da sociedade civil e representantes sindicais e empresariais sobre o tema. O
objetivo foi construir um relatório para apoiar a elaboração de Política Nacional de Direitos
Humanos e Empresas (disponível aqui).

Em 2024, foram enviadas 546 vagas (entre janeiro e novembro)
pela Plataforma Empresas com Refugiados. Esse número
representa um aumento de 56% em relação a 2023 (350 vagas).

Foram informadas 99 contratações em 2024, por meio ou
influência da plataforma. As admissões foram em São Paulo, Rio
de Janeiro, Distrito Federal, Minas Gerais, Paraná, Amazonas,
Pará, Roraima e Rio Grande do Sul. Esses resultados até 17 de
dezembro representam 65% de aumento do número de
contratações em relação a 2023.

Plataforma Empresas com Refugiados 

Solar Coca-Cola oferece
oportunidades para
mulheres refugiadas

Com política de diversidade
e metas, Belgo Arames
avança na inclusão de

pessoas refugiadas

Emflora contrata média de
40 venezuelanos por mês e

avança na inclusão de
refugiados e migrantes

14.429 visitas ao site
(-7% em relação a 2023)

9.280 usuários únicos no site
(-5% em relação a 2023)
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Pessoas refugiadas
contratadas pela Plataforma
Empresas com Refugiados

https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_707cd6c1b50a43fb97428ce3675eaf33.pdf
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_bfab79b42d8f46348c48c944c7a0e7e0.pdf
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_4a897be0681f4ce4a3042fc9e164991d.pdf
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_a8698293fade445cb46fee0c46a4c08b.pdf
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_707cd6c1b50a43fb97428ce3675eaf33.pdf
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_40dba550fdfc49c9a9e4969a30938f26.pdf
https://56d83689-76c6-4fda-804c-f740f395bee1.usrfiles.com/ugd/56d836_43728e9499604decb1843e0322165a9d.pdf
https://www.acnur.org/br/noticias/comunicados-imprensa/acnur-apoia-elaboracao-de-politica-nacional-de-direitos-humanos-e?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/solar-coca-cola-oferece-oportunidades-para-mulheres-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/solar-coca-cola-oferece-oportunidades-para-mulheres-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/solar-coca-cola-oferece-oportunidades-para-mulheres-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/solar-coca-cola-oferece-oportunidades-para-mulheres-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/com-pol%C3%ADtica-de-diversidade-e-metas-belgo-arames-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-pessoas-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/com-pol%C3%ADtica-de-diversidade-e-metas-belgo-arames-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-pessoas-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/com-pol%C3%ADtica-de-diversidade-e-metas-belgo-arames-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-pessoas-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/com-pol%C3%ADtica-de-diversidade-e-metas-belgo-arames-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-pessoas-refugiadas
https://www.empresascomrefugiados.com.br/post/com-pol%C3%ADtica-de-diversidade-e-metas-belgo-arames-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-pessoas-refugiadas
http://empresascomrefugiados.com.br/post/emflora-contrata-m%C3%A9dia-de-40-venezuelanos-por-m%C3%AAs-e-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-refugiados-e-migrantes
http://empresascomrefugiados.com.br/post/emflora-contrata-m%C3%A9dia-de-40-venezuelanos-por-m%C3%AAs-e-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-refugiados-e-migrantes
http://empresascomrefugiados.com.br/post/emflora-contrata-m%C3%A9dia-de-40-venezuelanos-por-m%C3%AAs-e-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-refugiados-e-migrantes
http://empresascomrefugiados.com.br/post/emflora-contrata-m%C3%A9dia-de-40-venezuelanos-por-m%C3%AAs-e-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-refugiados-e-migrantes
http://empresascomrefugiados.com.br/post/emflora-contrata-m%C3%A9dia-de-40-venezuelanos-por-m%C3%AAs-e-avan%C3%A7a-na-inclus%C3%A3o-de-refugiados-e-migrantes
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Contratação por meio da Estratégia de Interiorização

Foram recebidas 608 vagas através do formulário da Estratégia de Interiorização da
plataforma Empresas com Refugiados em 2024. Além disso, foram reportadas 129
contratações feitas por cinco empresas, resultando em 197 pessoas interiorizadas.

Ou seja, no total, considerando as vagas de integração local e interiorização, foram
enviadas 1154 vagas pela plataforma e informadas 228 contratações.

"Queremos chegar a
mil refugiados
contratados nos
próximos quatro anos"

RH pra você, 27/02/2024 
Cita o Fórum e a meta da
Foundever

Fórum da ONU para
Refugiados no Brasil já
reúne 100 empresas

Integridade ESG, 09/04/2024 
Cita o Fórum 

Conheça as vantagens
para as empresas em
contratar refugiados

Diário do Comércio,
19/05/202 
Cita o Fórum 

Belgo Arames prevê
capacitar 400 pessoas
refugiadas até 2027

Revista Mineração, 21/06/2024
Cita a Belgo 

Em meio a conflitos
globais, contratação de
refugiados entra na pauta
de grandes empresas

Cajuína, 03/04/2024 
Cita o Fórum e empresas
mobilizadoras

Mães refugiadas no Brasil
encontram oportunidades
e recomeço

Consumidor Moderno, 10/05/2024 
Cita o Fórum e a Foundever

Como as empresas
brasileiras podem se
preparar para contratar
imigrantes?

RH pra Você, 22/05/2024 
Cita pesquisa do Fórum 

Instituto Lojas Renner
capacita mulheres
refugiadas em parceria
com a ONU 

Veja, 20/06/2024
Fala da Renner, Empoderando
Refugiadas 

Espro realiza em Porto
Alegre curso
profissionalizante gratuito
para refugiados e migrantes

Correio do Povo, 03/04/2024 
Cita o Fórum e o curso do Espro

Solar Coca-Cola assina a
adesão do Fórum Empresas
para Refugiados durante
visita da Agência da ONU
para Refugiados

ESG Inside, 17/05/2024 
Cita o Fórum

Accor emprega
cerca de 150
refugiados no Brasil

Revista Hoteis,
19/06/2024
Cita a Accor

Refugiados têm poucas
chances no mercado de
trabalho do Brasil, diz
pesquisa

Correio Braziliense, 24/06/2024
Cita Foundever e o Fórum

SAIU NA MÍDIA (principais resultados)

https://rhpravoce.com.br/redacao/queremos-chegar-a-mil-refugiados-contratados-nos-proximos-quatro-anos/
https://rhpravoce.com.br/redacao/queremos-chegar-a-mil-refugiados-contratados-nos-proximos-quatro-anos/
https://rhpravoce.com.br/redacao/queremos-chegar-a-mil-refugiados-contratados-nos-proximos-quatro-anos/
https://rhpravoce.com.br/redacao/queremos-chegar-a-mil-refugiados-contratados-nos-proximos-quatro-anos/
https://integridadeesg.insightnet.com.br/forum-da-onu-para-refugiados-no-brasil-ja-reune-100-empresas/
https://integridadeesg.insightnet.com.br/forum-da-onu-para-refugiados-no-brasil-ja-reune-100-empresas/
https://integridadeesg.insightnet.com.br/forum-da-onu-para-refugiados-no-brasil-ja-reune-100-empresas/
https://diariodocomercio.com.br/gestao/vantagem-empresas-contratar-refugiados/#gref
https://diariodocomercio.com.br/gestao/vantagem-empresas-contratar-refugiados/#gref
https://diariodocomercio.com.br/gestao/vantagem-empresas-contratar-refugiados/#gref
https://revistamineracao.com.br/2024/06/21/belgo-arames-preve-capacitacao-quatrocentas-pessoas-refugiadas/
https://revistamineracao.com.br/2024/06/21/belgo-arames-preve-capacitacao-quatrocentas-pessoas-refugiadas/
https://revistamineracao.com.br/2024/06/21/belgo-arames-preve-capacitacao-quatrocentas-pessoas-refugiadas/
https://cajuina.org/principais/mergulho/contratacao-de-refugiados/
https://cajuina.org/principais/mergulho/contratacao-de-refugiados/
https://cajuina.org/principais/mergulho/contratacao-de-refugiados/
https://cajuina.org/principais/mergulho/contratacao-de-refugiados/
https://consumidormoderno.com.br/maes-refugiadas-brasil/
https://consumidormoderno.com.br/maes-refugiadas-brasil/
https://consumidormoderno.com.br/maes-refugiadas-brasil/
https://rhpravoce.com.br/redacao/empresas-brasileiras-imigrantes/
https://rhpravoce.com.br/redacao/empresas-brasileiras-imigrantes/
https://rhpravoce.com.br/redacao/empresas-brasileiras-imigrantes/
https://rhpravoce.com.br/redacao/empresas-brasileiras-imigrantes/
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/instituto-lojas-renner-capacita-mulheres-refugiadas-em-parceria-com-a-onu/#google_vignette
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/instituto-lojas-renner-capacita-mulheres-refugiadas-em-parceria-com-a-onu/#google_vignette
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/instituto-lojas-renner-capacita-mulheres-refugiadas-em-parceria-com-a-onu/#google_vignette
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/instituto-lojas-renner-capacita-mulheres-refugiadas-em-parceria-com-a-onu/#google_vignette
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/instituto-lojas-renner-capacita-mulheres-refugiadas-em-parceria-com-a-onu/#google_vignette
https://www.correiodopovo.com.br/blogs/planodecarreira/espro-realiza-em-porto-alegre-curso-profissionalizante-gratuito-para-refugiados-e-migrantes-1.1480853
https://www.correiodopovo.com.br/blogs/planodecarreira/espro-realiza-em-porto-alegre-curso-profissionalizante-gratuito-para-refugiados-e-migrantes-1.1480853
https://www.correiodopovo.com.br/blogs/planodecarreira/espro-realiza-em-porto-alegre-curso-profissionalizante-gratuito-para-refugiados-e-migrantes-1.1480853
https://www.correiodopovo.com.br/blogs/planodecarreira/espro-realiza-em-porto-alegre-curso-profissionalizante-gratuito-para-refugiados-e-migrantes-1.1480853
https://esginside.com.br/2024/05/17/solar-coca-cola-assina-a-adesao-do-forum-empresas-para-refugiados-durante-visita-da-agencia-da-onu-para-refugiados/
https://esginside.com.br/2024/05/17/solar-coca-cola-assina-a-adesao-do-forum-empresas-para-refugiados-durante-visita-da-agencia-da-onu-para-refugiados/
https://esginside.com.br/2024/05/17/solar-coca-cola-assina-a-adesao-do-forum-empresas-para-refugiados-durante-visita-da-agencia-da-onu-para-refugiados/
https://esginside.com.br/2024/05/17/solar-coca-cola-assina-a-adesao-do-forum-empresas-para-refugiados-durante-visita-da-agencia-da-onu-para-refugiados/
https://esginside.com.br/2024/05/17/solar-coca-cola-assina-a-adesao-do-forum-empresas-para-refugiados-durante-visita-da-agencia-da-onu-para-refugiados/
https://www.revistahoteis.com.br/accor-emprega-cerca-de-150-refugiados-no-brasil/
https://www.revistahoteis.com.br/accor-emprega-cerca-de-150-refugiados-no-brasil/
https://www.revistahoteis.com.br/accor-emprega-cerca-de-150-refugiados-no-brasil/
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/06/6884170-refugiados-tem-poucas-chances-no-mercado-de-trabalho-do-brasil-diz-pesquisa.html
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/06/6884170-refugiados-tem-poucas-chances-no-mercado-de-trabalho-do-brasil-diz-pesquisa.html
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/06/6884170-refugiados-tem-poucas-chances-no-mercado-de-trabalho-do-brasil-diz-pesquisa.html
https://www.correiobraziliense.com.br/economia/2024/06/6884170-refugiados-tem-poucas-chances-no-mercado-de-trabalho-do-brasil-diz-pesquisa.html
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Accor reafirma
compromisso com a
inclusão de refugiados

Veja Rio, 26/06/2024
Cita o Accor

Magno Lavigne destaca
iniciativas para
inserção laboral de
refugiados

Portal Gov.br, 04/11/2024
Sobre encontro do Fórum

Empresa cria cursinho para
ajudar funcionários a
entrar na faculdade

Veja, 30/08/2024
Fala da atuação da Foundever

Contratando refugiados:
como a diversidade
impacta os negócios

Você RH, 22/11/2024
Cita Fórum e Foundever

Contratação de estrangeiro
cresce 53% e bate recorde;
venezuelanos ocupam
maior parte das vagas

Estadão, 29/09/2024
Cita contratação da BRF e
Construtora Tenda

Produção de press releases
55 empresas são responsáveis
pela contratação de mais de 12
mil pessoas refugiadas no Brasil

Empresas brasileiras se
comprometem em prover
emprego para 17 mil refugiados

Monitoramento Anual
do Fórum Empresas

com Refugiados

Guia: Como organizar uma
feira com empreendedores(as)

refugiados(as)
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Accenture Brasil AeC Centro de Contatos AkzoNobel Alcoa World Alumina Brasil Ltda
Anneri Assaí Atacadista Atento Avanade B2Mamy Blanver C&A Brasil Casa do Crédito S.A.
Casa do Menino Jesus de Praga Citas Companhia Brasileira de Distribuição (GPA)
Concentrix CVC Corp Dell Technologies Diversa Jobs Dow Brasil East-West Seed (Brasil)
Ecosan EGA Group EY Fiasul Indústria de Fios Ltda Fluency Academy Fragomen Brasil
Servicos de Imigracao Ltda Fundação Hospitalar São Francisco de Assis Furukawa Electric
Latam S.A Gabibi Restaurante (Rede Giraffas) GM Grand Palladium Imbassaí Resort e SPA
Grupo Brasanitas Grupo Euro17 Grupo Panvel Hcor Hidrovias do Brasil
Holiday Inn Parque Anhembi Hotel Holiday Inn Manaus I-Sheng Brasil Impact Bank
Impact Hub Florianópolis Intervalor IPSOS ITB Equipamentos Elétricos JSL SA
Konecta Brasil Kora Saúde Legrand Lingopass Tecnologia LTDA Lojas 1A99
Lojas Riachuelo Marriott International Meta Miguel Neto Advogados Associados
Mills Minsait MJ Alves e Burle Advocacy Brasil Momesso Indústria de Máquinas LTDA
Movida MRV Neon Pagamentos Nestle Nuu Alimentos Opme Log Logística de Materiais
Hospitalares Ouro Azul Eventos e Turismo Organizações Verdemar Otis Elevadores
Pack Big Bag Indústria de Embalagens LTDA Pantys Paschoalotto Serviços Financeiros S/A
Puig Puravida RD Saúde Schneider Electric Social Bank SuperFrio Supermercados Rondon
Takeda Teleperformance Tembici Tenda Thabrulai Toledo Ambiental Tozzini Freire 
Transnorte Energia - TNE Trench Rossi Watanabe Troca Unidas
Visteon Voke Vvolunteer WeWork Wickbold Yazaki do Brasil Ltda

Fórum Empresas com Refugiados em 2024

Empresas
mobilizadoras

Empresas
participantes

Organizações
participantes

AC Camargo Center Amanco Wavin Accor Belgo Arames BRF BRK
Ambiental CSO Global Cobasi EMDOC Emflora Foxtime Hospital Israelita
Albert Einstein Iguatemi Localiza Lojas Renner S.A ManpowerGroup
Brasil Foundever Sodexo On-site Solar Bebidas S/A Vagas

Abemmi ABRH AM ABVTEX - Associação Brasileira do Varejo Têxtil Amcham
Assertem Câmara Espanhola CIEE Espro Facop Fecomércio 
Federação das Indústrias no Estado de Mato Grosso Fórum de Empresas e Direitos LGBTI+
Grupo Mulheres do Brasil Iniciativa Empresarial pela Igualdade Instituto Realiza.vc
Instituto Tikva Instituto Techmail - ITM Instituto Trabalho Decente - ITD
Nurap Sintelmark Sistema B Sistema FIEP


