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Em 02 de outubro, realizamos o 4° Encontro Anual do Férum Empresas com Refugiados, em
Sao Paulo, com a presenca de cerca de 210 pessoas, sendo representantes de 46 empresas do
Férum e de outras 36 empresas e organizacoes, agéncias da ONU, representantes do
governo e profissionais refugiados. Esse importante evento do Forum também celebrou um

marco dainiciativa, que atingiu 150 integrantes.

O conceito desta edicio foi “Acbes conjuntas que transformam a vida de pessoas forcadas a se
deslocar”. No encontro, empresas puderam debater sobre o impacto de uma lideranca
engajada na inclusado de pessoas refugiadas, a importancia da interseccionalidade neste
processo, além de depoimentos emocionantes de reconstrucado de vida no Brasil e com o
protagonismo das mulheres, marcando os 10 anos do projeto Empoderando Refugiadas. Foi

realizada ainda a tradicional feira com empreendimentos de pessoas refugiadas.

Um dos pontos altos do evento foi o inédito Acdes que Inspiram, dando visibilidade as

melhores praticas de inclusdo de pessoas refugiadas por membros do Férum Empresas com
Refugiados em trés categorias: Engajamento e Parcerias, concedido ao Sistema FIEP; Sem
Deixar Ninguém para Tras para A.C.Camargo Cancer Center, e Transformacao de Vida ao

Hospital Albert Einstein.

Também foram divulgados os dados inéditos do Monitoramento Anual do Férum, que
revelam que integrantes do Forum contratam atualmente 17 mil pessoas refugiadas e
migrantes, o que representa um salto de 41% em relacido a 2024 (detalhes aqui). Os

registros do evento estao neste link e a facilitacdo grafica estd aqui. Leia a matéria do

ACNUR com mais informacoes.

Nossos agradecimentos especiais as empresas que tornaram possivel esse evento: Accor,
Assai Atacadista, Construtora Tenda, Emflora, Foundever, Miguel Neto Advogados

Associados e Vagas.com.
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Como apoiar o préximo Encontro Anual?

Sua empresa ou organizacao quer apoiar o evento do Férum e ter ainda mais protagonismo

nesta importante causa? Entre em contato em empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br.

& Acompanhe todas as novidades do Forum em sua pagina do Linkedin

Lancamento do Hub Parana



http://www.linkedin.com/company/forum-empresas-com-refugiados?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz

Em outubro, também ocorreram eventos relacionados ao mais novo Hub do Férum: o Hub
Parana. Liderado pelo Sesi Paran4, o lancamento oficial da iniciativa foi durante o Congresso
Sesi ODS, no dia 15. A programacao incluiu ainda um bate-papo com o setor privado
paranaense em 14 de outubro, com mesas tematicas de empresas integrantes do Hub e
painel sobre o projeto Empoderando Refugiadas. O Hub Parana ja conta com 17 integrantes:
Caemmun Industria e Comercio de Méveis, Descarbonize Solucdes, Espro, Fiasul, Foundever,
Grupo Blues, ISBET, Krindges Industrial, Lavitta Engenharia, Mao Colorida, MBRF, Mineracao
Sao Judas Ltda, Plastilit, RHF Talentos, Ribeiro Automacao, SIG Combibloc do Brasil e Yazaki.

A sua empresa ou organizacdo possui atuacdo no Parana? Junte-se ao Hub Parana pelo site
www.empresascomrefugiados.com.br/hub-parana.

SAIU NA MIDIA

Bem Parana abordou a feira de Vocé RH escreveu sobre a contratacdo de
empregabilidade, em Curitiba, que teve a pessoas refugiadas no Assai Atacadista.
participacdo da Foundever.

e -

% Leiaaqui

Exame falou sobre o reconhecimento do Integridade ESG divulgou o 4° Encontro Anual
A.C.Camargo Cancer Center na categoria do Férum Empresas com Refugiados.
Sem Deixar Ninguém para Tras.
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Quem faz parte do
Forum Empresas com Refugiados

Eldorado Brasil Celulose, Mao Colorida Comunicacao Visual LTDA, Grupo Risotolandia,
Supermercado Gavido, Brazil2Export Ltda e St Marche FELENINEIOE I E (e o)
Férum Empresas com Refugiados.

Agora somos

150 membros

Para conhecer todos os membros da iniciativa, acesse

Quem faz parte do Férum

»

Vamos Conversar? Como incluir jovens refugiados

11 de novembro. Online, das 11h as 12h (Horario de Brasilia). Bate-papo ira abordar a
inclusao socioecondémica de jovens refugiados e iniciativas como Movimento Educa 2030
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(Pacto Global) e 1 Milhdo de Oportunidades (UNICEF). Interessados devem enviar email para
empresascomrefugiados@pactoglobal.org.br.

Treinamento Basico em Contratacao de Pessoas Refugiadas

04 de dezembro. Online. Das 10h as 12h30 (Horario de Brasilia). Inscricdes aqui.

Catalogo de Natal de produtos desenvolvidos por
empreendedores(as) refugiados(as)

Em breve iremos divulgar guia com opgdes Unicas para presentear e celebrar o Natal 2025.

Lancamento do Hub Rio Grande do Sul do Forum

Em dezembro, em Porto Alegre/RS. Mais informacoes em breve.

Empresas em Acao
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Cursos gratuitos e online para funcionarios refugiados e migrantes

O Grupo Risotolandia, por meio da drea de Recursos Humanos, oferece atendimento
personalizado a colaboradores refugiados e migrantes, garantindo uma comunicacgao clarae
humanizada com o apoio de profissionais que falam outros idiomas. A empresa também conta
com a Universidade Corporativa Risotolandia, que incentiva o aprendizado continuo por
meio de mais de 60 cursos gratuitos nas areas de gastronomia, qualidade, lideranca e
administracdo. Entre os destaques, estio os cursos de Lingua Portuguesa, Espanhol e Libras,
que reforcam o compromisso com a inclusao linguistica e o desenvolvimento de todos.
Atualmente, o Grupo Risotolandia tem cerca de 160 colaboradores refugiados e migrantes,
fortalecendo uma cultura cada vez mais diversa, acolhedora e inclusiva.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScS1IaR7Y9xOH9zQs4GuDZDH8T1fJA3MBQxAi3kBx_FCLS8Cw/viewform?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScS1IaR7Y9xOH9zQs4GuDZDH8T1fJA3MBQxAi3kBx_FCLS8Cw/viewform?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz

Tenda cria programa de voluntariado e feira
com empreendedores

A Construtora Tenda iniciou em junho o Programa de
Voluntariado de Conversacdao em Portugués com o
proposito de criar momentos de pratica do idioma para
refugiados e migrantes que frequentam as aulas na Missao
Paz. Os encontros online sdo voltados para a conversae a
troca cultural, com temas que abordam expressoes, gestos e
situacoes do dia a dia brasileiro. J4 foram realizadas duas
edicoes, com a participacao de 35 duplas, formadas por
voluntarios e refugiados e migrantes. Além disso, entre os
dias 25 e 30 de setembro, a Tenda promoveu uma série de
acoes voltadas a valorizacao da diversidade e a inclusdo de
pessoas refugiadas e migrantes. A programacao incluiu

agora se chama Reconstrucao, um painel sobre inclusdo no
mercado de trabalho, roda de conversa entre funcionarios
brasileiros e migrantes e uma feira com empreendedores

Feira com refugiados refugiados.

empreendedores ©Tenda

Capacitacao para mulheres como operadoras de empilhadeira

A Superfrio Armazéns Gerais iniciou um programa de capacitacdo para suas funcionarias
como operadoras de empilhadeira. Em setembro, quatro mulheres venezuelanas
participaram do Mulheres na Direcdo na unidade de Sao José dos Pinhais, no Parana. O
objetivo é capacita-las para que também possam ocupar esses cargos, majoritariamente
compostos por homens. A empresa conta com 25 profissionais refugiados e migrantes nesta
unidade.

Participaciao da Foundever em evento internacional

O CEO da Foundever do Brasil, Laurent Delache, foi um dos painelistas no lancamento do
Mecanismo de Dialogo do Setor Privado do Marco Integral Regional para Protecao e
Solucées (MIRPS). O evento online do dia 10 de outubro foi organizado pelo Departamento

de Acesso a Direitos da Organizacao dos Estados Americanos (OEA) em parceria com
ACNUR e governos de Costa Rica e Colémbia. No painel, foram abordadas as iniciativas do
setor privado para a inclusido de pessoas refugiadas, com destaque para as acoes
desenvolvidas pela Foundever.



https://esginside.com.br/2025/10/27/construtora-tenda-alcanca-marco-de-500-imigrantes-contratados-em-suas-obras-no-brasil/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://esginside.com.br/2025/10/27/construtora-tenda-alcanca-marco-de-500-imigrantes-contratados-em-suas-obras-no-brasil/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
https://esginside.com.br/2025/10/27/construtora-tenda-alcanca-marco-de-500-imigrantes-contratados-em-suas-obras-no-brasil/?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
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Hotel promove almocos para valorizar tradicoes dos paises de
origem

O hotel Ibis Budget Sao Jodo, em Sao Paulo, conta com cerca de 50% do time de governanca
composto por colaboradores refugiados e migrantes, sendo a grande maioria angolanos. Para
valorizar as tradicoes culturais dos paises de origem do time, Dayanne Flores, governanta na
unidade e filha de migrantes bolivianos, passou a organizar mensalmente um almoco coletivo.
Na ocasiao, cada funciondrio é convidado a trazer um prato tipico e contar a histéria familiar
com aquela comida e em qual contexto é servida. O Gltimo encontro foi baseado na
gastronomia angolana e os participantes puderam provar pratos como kikuanga (massa feita
de mandioca) e pinchu (carne).
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Grupo Direcional promove inclusao e
acolhimento com traducao de materiais

Para fortalecer a integracao e o sentimento de

pertencimento dos mais de 100 funciondrios venezuelanos
em suas equipes, o Grupo Direcional, integrante do Hub
Amazonas do Férum, deu um passo importante rumo a
inclusdo e a comunicacado sem barreiras. A empresa passou a
traduzir para o espanhol o Manual de Integracao e as placas

de sinalizacdo nas obras, garantindo que todos

compreendam com clareza as informacdes essenciais do dia
adia. Mais do que uma acdo de comunicacéao, essa iniciativa
reflete o compromisso da Direcional em valorizar as

pessoas, promover a seguranca e construir um ambiente de

trabalho verdadeiramente inclusivo.

“Sou uma das primeiras africanas a conquistar essa posicao”

“O meu processo de adaptacao foi muito dificil, enfrentei
varias dificuldades operacionais e técnicas, mas pude contar
com a ajuda do hospital e com a minha supervisora. Ela
sempre entendeu os meus desafios, ajudou a soluciona-los e
levou em conta o fato que sou uma mulher preta e refugiada
Atualmente, estou como lider de atendimento a pacientes
notorios, no setor da presidéncia, e sou uma das primeiras

africanas a conquistar essa posicao.”

Angolana Jadmira Queta, Assistente de Atendimento Il no Hospital Albert

Einstein e Reconhecimento de 2025 do “Ac¢6es que Inspiram” na categoria

Transformacgdo de Vida

“Vimos uma demonstracdo incrivel de resiliéncia, dedicacdo e
vontade de contribuir”



https://www.empresascomrefugiados.com.br/hubamazonas?_kx=0r9Ce98jMxG_Nvy89slDlw.TZWAwz
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“Receber pessoas refugiadas na nossa equipe foi uma
experiéncia enriquecedora. No inicio, confesso que havia
incertezas, diferencas culturais, barreiras linguisticas e
adaptacdo ao ambiente de trabalho. Mas o que vimos foi
uma demonstracao incrivel de resiliéncia, dedicacao e
vontade de contribuir. Esses colaboradores refugiados
trouxeram consigo histérias de superacao que inspiraram
todo o time. Aprendemos a valorizar ainda mais a empatia, a
escuta ativa e aimportancia de um ambiente
verdadeiramente inclusivo. Hoje, posso afirmar com
orgulho que somos uma equipe mais forte, diversa e
humana. E isso se deve, em grande parte, a coragem e
resiliéncia dessas pessoas que agora fazem parte da nossa
historia.”

Paloma Garbim, Gerente de Unidade em Cajamar/SP da Sodexo.

»

2? Reuniao do Comité Consultivo do Forum: realizada em 22 de julho, reuniu
liderancas para discutir as principais acoes para o 2° semestre do Férum.

1% e 2° reunioes do Hub Amazonas do Forum: em 29 de julho, com
representantes de oito empresas, e em 21 de outubro, com representantes de 10 empresas.

Treinamento Basico em Contratacao de Pessoas Refugiadas: em 05 de
agosto, com participacio de 99 pessoas.

Jantar do Comité Consultivo do Forum: em 1° de outubro, em Sio Paulo.

Vamos Conversar?

» Monitoramento Anual e Reconhecimento das melhores praticas (14 de agosto) - 41
participantes

« Interiorizac3o e contratacio de pessoas venezuelanas (16 de setembro) - 55
participantes

Publicacoes

Monitoramento Anual do Forum Empresas com Refugiados

Empresas do Férum contratam quase 17 mil pessoas refugiadas e migrantes, o que
representa um salto de 41% em relacdo a 2024 Além disso, tém oferecido sensibilizacoes a
liderancas e apoio a essa populacdo, como mentoria e cursos de portugués. Conheca as acoes
que tém sido desenvolvidas.




Acesse os dados aqui

Guia com as Melhores Praticas de inclusao socioeconomica do Forum

No 4° Encontro Anual foram reconhecidas as melhores praticas de integrantes do Forum
Empresas com Refugiados. Este guia traz as iniciativas finalistas nas trés categorias: Sem
deixar Ninguém para tras, Transformacao de Vida e Engajamento e Parcerias.

D

Para participar do Férum Empresas com Refugiados, as empresas devem comprometer-se
com os Valores do Férum e preencher um formulario de adesao.

Para acessar o formulario, clique aqu

Iniciativa: Parceria estratégica:
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